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 آئین  نامه استخدامی اعضای هیأت علمی

 95تا  81ماده  - مرخصى ها

از دو ماه به ازای هر سال خدمت از مرخصی استحقاقی اعضای رسمی تمام وقت  تمام وقت از یک ماه و اعضاى پیمانى ـ81ماده 

مقام مى گردند. استفاده از مرخصى با تشخیص  حقوق، فوق العاده ها و مزایاى مندرج در حکم برخوردار با استفاده از 

مى باشد. در موارد ضرورى، با درخواست عضو و  ذى ربط و الزاما در تابستان و نیمه اول فروردین ماه مجاز مسئول

  .استحقاقى بلامانع است مقام مجاز از طرف وى، استفاده از مرخصى دانشگاه یا تأیید رئیس

 هاى خدمت از مرخصى استحقاقىسال باشد، به تناسب ماه  درصورتى که مدت خدمت عضو کمتر از یکـ 1تبصره 

 استفاده خواهد کرد

خواهد  نیمه حضورى، به میزان نصف مرخصى عضو تمام وقت مـرخصى استـحقاقى اعضـاى نیـمه وقـت وـ 2تبصره 

 .بود

 مرخصى استحقاقى پیش بینى شده در این ماده مى تواند تا عضو براى یک بار در طول خدمت، علاوه برـ 3تبصره 

 .حج واجب برخوردار گردد ماه از مرخصى استحقاقى به منظور تشرف بهمجموع یک 

تقویم اداری دانشگاه صرفا برای مرخصی استحقاقی موضوع این ماده از اول مهرهر سال تا پایان شهریور  ـ4تبصره 

 سال بعد تعیین می شود.

ماده،  سالیانه، مرخصى وى به استثناى مشمولان تبصره ذیل این در صورت عدم استفاده عضو از مرخصى استحقاقىـ 82ماده 

 .قابل ذخیره یا بازخرید نخواهد بود

 ل در سمت هاى اجرایى پست هاى سازمانى مصوبعضو شاغ با درخواست مرخصى دانشگاه در مواردى که ـ1تبصره 

استحقاقى سالیانه در تابستان، به دلیل نیاز به  ستاره دار، مبنى بر استفاده از تمام یا قسمتى از مرخصى

سالیانه عضو که به علت عدم موافقت  موافقت ننماید، صرفا و حداکثر نیمى از مرخصى استحقاقى  حضور وى

ماخذ آخرین حقوق و  مجاز از طرف وى استفاده نشده است، ذخیره و مابقی بهمقام  رئیس مؤسسه و یا

 .مى گردد مزایاى دریافتى مندرج در حکم، بازخرید

 .آیین نامه در هر صورت محفوظ خواهد ماند مرخصى ذخیره شده اعضا تا پیش از ابلاغ اینـ 2تبصره 

مزایاى  ر دلیل، به استثناى حالت انتقال، قطع گردد، حقوق وبه ه در صورتى که رابطه استخدامى عضو با مؤسسهـ 83ماده 

 حقوق و مزایاى دریافتى مندرج در حکم، به وى و در صورت مدت مرخصى استحقاقى ذخیره شده به ماخذ آخرین

 .فوت به وراث قانونى عضو پرداخت خواهد شد

در  اجازه و موافقت مسؤول مافوق از مرخصی ساعتیاضطرار، با  هر عضو می تواند در صورت ضرورت و در مواقعـ 84ماده 

 .خلال ساعات موظف تدریس استفاده نماید

را  استفاده از حقوق و مزایا، علاوه بر مرخصى استحقاقى سالانه عضو در موارد ذیل حق برخوردارى از مرخصى باـ 85ماده 

 :دارا مى باشد

  الف ـ ازدواج دائم به مدت سه روز کارى
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 )روز کارىپنج مدت پنج روز کارى و برادر و خواهر به مدت  پدر، مادر، همسر و فرزندان به)ان شامل ب ـ فوت بستگ

 روز کاری 3عضو )مرد( که صاحب اولاد می شود به مدت  -ج

  )به تعداد روزهاى مورد تأیید مراجع ذى صلاح) ـ غیبت موجه د

حدود قدرت و اختیار خود نتواند در محل خدمت حاضر  غیبت موجه حالتى است که عضو به عللى خارج از تبصره ـ

  .موجه بودن عذر وى با تأیید مراجع قضائى احراز مى گرددو  شود

 مانع از انجام خدمت وى مى باشد، مى تواند با ارائه گواهى ـ عضو مؤسسه در صورت ابتلا به بیمارى هایى کهـ 86ماده 

پزشکى و روز با ارائه گواهى 30مازاد بر مدت مذکور تا  و (روز3هر نوبت حداکثر )روز متناوب درسال 12پزشکى، 

حقوق و مزایاى مربوط برخوردار گردد. براى مدت  پزشک معتمد مؤسسه، از مرخصى استعلاجى با استفاده از تأیید

این آیین نامه با وى رفتار  « 88»با مفاد ماده  روز با نظر کمیسیون پزشکى مورد تأیید مؤسسه و مطابق 30 بیشتر از

  .مى گردد

 بیمار شود، بر اساس گواهی پزشکی و پس از تأیید پزشک مرخصی استحقاقی در صورتی که عضو در ایام تبصره ـ

 .مرخصی استعلاجی تبدیل می شود معتمد، مرخصی استحقاقی وی در طى مدت بیمارى، به

 ماه و با استفاده از حقوق و مزایاى مربوط9نوبت حداکثر  بانوان عضو مى توانند از مرخصى زایمان هر ـ87ماده 

 خواهند شد.بهره مند )تشویقی( اجباری و ضمنا همسر آنان نیز از دو هفته مرخصی گردندبرخوردار 

 .باشدمى  ماه 9و یا بیشتر مى شوند، این مدت  براى بانوانى که در یک زایمان صاحب فرزند دوقلو ـ1تبصره 

اتمام زمان هاى تعیین شده براى مرخصى زایمان مندرج  براى بانوان عضو پیمانى که قرارداد آنان قبل از ـ2تبصره 

 .تعیین شده، تمدید مى گردد قرارداد تا سقف مرخصى هاىاین ماده پایان مى یابد، مدت  در

ستعلاجی زایمان از نظر پرداخت حقوق و عضو مشمول صندوق تامین اجتماعی در استفاده از مرخصی ا ـ3تبصره 

 مزایا تابع مقررات قانون تامین اجتماعی خواهد بود.

پزشکى مؤسسه  مى نماید، در صورتى که بیمارى وى به تأیید کمیسیون به عضوى که از مرخصى استعلاجى استفاده ـ88ماده 

  .مربوط پرداخت مى گردد برسد، حداکثر تا یک سال حقوق و مزایاى

و مقررات مربوط، براى مدت زائد بر یک سال نیز از  با رعایت ضوابطعضو داراى بیمارى صعب العلاج،  ـ1تبصره 

  .مزایاى یادشده برخوردار مى شود حقوق و

 وى در مدت مازاد بر یک سال مرخصى استعلاجى، تنها در صورت صعب العلاج نبودن بیمارى عضو، به ـ2تبصره 

 .حقوق مرتبه و پایه پرداخت مى گردد

 خدمت و یا مأموریت و بنا به نظر کمیسیون پزشکى ه عضوى که در حینموظف است ب دانشگاه ـ3تبصره 

یا بیمارى مى شود، بدون محدودیت مقرر در این  مؤسسه، بر اثر عوامل محیط کار و یا مأموریت دچار حادثه

 .وى را پرداخت نماید مرخصى استعلاجى اعطا نموده و تمامى هزینه هاى درمان ماده،

از مرخصى استعلاجى مازاد بر سه روز، از نظر پرداخت  صندوق تأمین اجتماعى در استفادهعضو مشمول  ـ4تبصره 

  .و مزایا، تابع مقررات قانون تأمین اجتماعى مى باشد حقوق
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 این آیین نامه، در صورت نداشتن مرخصی » 73» ماده » 3»ه  به استثناى مشمولان تبصر دانشگاهعضو رسمى  ـ89 ماده

این  « 90»ضوابط و مقررات مندرج در ماده خود با رعایت  می تواند در طول مدت خدمت استحقاقی ذخیره شده

  .سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید 3آیین نامه، حداکثر 

 به آنکه به برنامه هاى آموزشى و پژوهشى مؤسسه لطمه عضو پیمانى در موارد ضروری و استثنایى، مشروط تبصره ـ

در  .ماه خواهد بود4بدون حقوق، حداکثر به مدت  استفاده از مرخصىنزند، صرفا در مدت قرارداد، مجاز به 

نمی تواند از  ،ماه در مدت قرارداد 4 سقف هر حال مجموع مرخصی های بدون حقوق عضو پیمانی بارعایت

 سال در طول خدمت وی بیشتر باشد. 3

تأیید بالاترین  مدت خدمت خود با موافقت واحد سازمانى ذی ربط و می تواند در طول دانشگاهعضو رسمى قطعى  ـ90ماده 

بدون مرخصی  مرخصی بدون حقوق استفاده نماید. درصورتی که درخواست ، حداکثر سه سال ازدانشگاهمقام مسئول 

شغل وى باشد، این  کارشناسى ارشد و یا دکترى تخصصى در رشته مربوط به حقوق عضو برای ادامه تحصیل در مقطع

حقوق عضو در طول  درهرحال مجموع مرخصى بدون. بودقابل افزایش خواهد  مدت با تصویب هیأت امناء تا دو سال

 .مدت خدمت حداکثر پنج سال مى باشد

مرخصى  رسـمى آزمـایـشى اعـم از اعـطا و یـا تـمـدیـد مـدت این ماده در خصوص اعضاىشمول مفاد  ـ1تبصره 

سال،  3برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی در رشته مربوط به شغل وی تا سقف  بدون حقوق

هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو  منوط به اخذ مجوز از هیات رئیسه دانشگاه خواهد بود. در

 .سال می باشد 3رسمی آزمایشی مشمول این تبصره در طول خدمت حداکثر 

 حکم رسمى دستگاه هاى اجرایى در مأموریت خارج از کشور بانوان عضو رسمى که همسر آنان به واسطه ـ2تبصره 

سال از  «5 »طول خدمت حداکثر به مدت   برند، مى توانند تا پایان مأموریت همسر خود و در بسر مى

  .حقوق استفاده نمایند مرخصى بدون

 بازنشستگى محسوب نمى گردد. مگر آن که با موافقت مدت مرخصى بدون حقوق جزء سابقه خدمت ـ3تبصره 

 .به طور کامل از سوى عضو پرداخت گردد  مؤسسه و صندوق بازنشستگى ذى ربط، کسورات بازنشستگى

 تحصیلات عالی و تخصصی در رشته های مورد نیاز مؤسسه مدت مرخصی بدون حقوق عضو برای ادامه ـ4تبصره 

و یا دکترى تخصصى شود، از لحاظ  مشروط به اینکه منجر به اخذ مدرك تحصیلی کارشناسى ارشد

رسمی عضو محسوب می  ازسوى عضو، جزء سابقه خدمتبا پرداخت کسور مربوط  بازنشستگی و وظیفه

 .شود

 پرداخت کامل حق سرانه بیمه درمانی به صورت آزاد و عضو در ایام مرخصی بدون حقوق می تواند با ـ5تبصره 

  .بیمه ـ تکمیلی، از خدمات بیمه ای استفاده نماید

بدون  آمادگى به خدمت، انفصال موقت، مرخصى مأموریت پژوهشى، در مدت مأموریت آموزشى، فرصت مطالعاتى، ـ91ماده 

که به صورت متوالى در طى سال استفاده شده باشد،  حقوق و هم چنین مرخصى استعلاجى مازاد بر یک سال

  .استحقاقى تعلق نمى گیرد مرخصى
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بار مجاز به  یکعضو مؤسسه است و وى در طول خدمت خود، صرفا   انتخاب صندوق بازنشستگی در بدو استخدام با ـ92ماده 

  .تغییر صندوق بازنشستگى مى باشد

عضو  نیاز، به منظور کمک به تأمین هزینه های بهداشت و درمان مؤسسه مکلف است مشروط به تأمین اعتبار مورد ـ93ماده 

 درمانی و یا قانون تأمین اجتماعی، به طرق مقتضی از جمله علاوه بر اعطای مزایای مقرر در قانون بیمه خدمات

دستورالعمل پرداخت کمک  »هزینه هاى مرتبط، براساس  تسهیل در عقد قرارداد بیمه تکمیلی و یا پرداخت بخشى از

  .اقدامات لازم معمول دارد » 4ه رفاهى ـ پیوست شمار هاى

خاطـر  آسودگینیاز، بـه منظور مساعدت، تأمیـن رفاه، آسایش و  مؤسسه می تواند مشروط بـه تأمین اعتبار مورد ـ94ماده 

ضروری  الحسنه وام و امور بیـمه و تأمین و رفع سایر نیازهاى قرض اعضـا و کمک بـه تهیـه مسکن، تقویت صنـدوق

آیین نامه  ایـن « 93»لازم را بـراساس دستـورالعمل موضـوع مـاده  آن ها، با تصویب هیأت رئیسه، تسهیلات مالی

 .برقرار نماید

 افزایش کارایی، تقویت روحی و سلامت اعضا، فرهنگ اشاعه به منظور توانمندسازی،مؤسسه موظف است  ـ95ماده 

 انجام امور ورزشی، راهکارهاى مناسبی را تدوین و به مورد ورزش را در مؤسسه ایجاد و به منظور تشویق آن ها برای

 اجرا گذارد


